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บทนำ 
 

  ตามท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงาน นั้น 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น

กิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน

ในหน่วยงานอันได้แก่ 

   1. การรับแจ้ง 

   2. การขออยู่ต่อ 

   3. การออกใบอนุญาต 

   4. ส่วยต่างด้าว 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ

หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม

รายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดชลบุรี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

     พันตำรวจเอก  
             (นภัสพงษ์  โฆษิตสุริยมณี) 

                                         ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 
          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3 

 
 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 
 

การรับแจ้ง 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
 
 

การขออยู่ต่อ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ให้บริการ 
2. การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
3. ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือรับทราบ
ปัญหาต่างๆ และหาแนวทางการแก้ขปัญหา
ร่วมกัน 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบอนุญาต 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ไม่มีภารกิจในการออกใบอนญุาต 
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รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วยต่างด้าว 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ใช้อำนาจหน้าที ่ในการละเว้น
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ต ่ อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
2. การกลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่ เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าที่ หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
2 .  เสร ิ มสร ้ างการควบค ุ มด ู แล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เพื่อสอดส่อง 
ดูแลการปฏิบ ัต ิผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
5. กำหนดช ่องทางการร ้องเร ียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ตามประมวลจร ิ ยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
3. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
โดยเห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข ้ อเท ็ จจริ ง 
ดำเนินการทางวินัย 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
  
 
 

พ.ต.อ.นภัสพงษ์ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี จัดประชุมบริหารประจำเดือน ให้ข้าราชการตำรวจพึง

ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตำรวจเป็นแนวทางการประพฤติตนและอุทิศตนให้แก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

รวมทั้งไม่ใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือใช้ไป

ในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจอันเป็นผลให้สูญเสียความยุติธรรม ตามคำสั่ง

มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

งานบริการคนต่างด้าว 

พ.ต.ท.หญิง ธิดาพร วงษ์ปิ่น รอง ผกก.ตม.จว.ชลบุรี (ควบคุม กำกับ ดูแล งานบริการคนต่างด้าว) 

ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว โดยยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียก

รับหรือผลประโยชน์อื่นใด ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 รวมถึงหากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

งานสืบสวนปราบปราม 

พ.ต.ท.กวินวัชร์ อารยะสุริวงศ์ รอง ผกก.ตม.จว.ชลบุรี (ควบคุม กำกับ ดูแล งานสืบสวนปราบปราม) 

ประชุมกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม โดยยึดระเบียบ ข้อกฎหมาย ห้ามเรียก

รับหรือผลประโยชน์อื่นใด ตามคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 รวมถึงหากตรวจพบการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ โดยเห็นแก่ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบรุี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวนปราบปราม 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา (ควบคุม กำกับ ดูแล งานสืบสวนปราบปราม)  มีการอบรมกำชบัให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุกกรณี  



 
 11 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศว่า ผกก.ตม.จว.ชลบุรี 

และข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ทุกนาย ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือต้องการร้องเรียนการทุจริต สามารถร้องเรียนผ่าน

หัวหน้าหน่วยงาน และบนสื่อสังคมออนไลน์ ของ ตม.จว.ชลบุรี  

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านช่องทาง Line Official Account 

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านช่องทาง Facebook 

ระบบร้องเรียนตำรวจออนไลน์ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี ที่ 34/2567 เรื่อง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาเพื่อควบคุม

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
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